
Угода про співпрацю 

між Хустським  професійним ліцеєм  

та Хустською філією Закарпатського обласного центру  зайнятості 

 
 

м. Хуст                                                            “___”  вересня 2023 р. 

 
 

Хустський професійний ліцей в особі директора Романа Івана Михайловича, 

що діє на підставі Статуту, що надалі іменується Сторона-1 з одного боку, та 

Хустська філія Закарпатського обласного центру  зайнятості в особі в.о. 

директора Гецко Михайла Михайловича, що діє на підставі Положення, що надалі 

іменується Сторона-2 з іншого боку, які разом іменуються Сторони, уклали цю 

Угоду про наступне. 
 

1. Предмет Угоди 
 

1.1. Спільні дії у сфері сприяння ефективній зайнятості та професійному 

самовизначенню молоді, популяризації робітничих професій серед молоді, 

підвищення їх престижу, збільшення рівня забезпечення підприємств 

кваліфікованими робітничими кадрами. 

1.2. Об’єднання зусиль у наданні інформаційної та консультаційної допомоги 

з питань профорієнтації та зайнятості молоді. 

1.3. Організація заходів, спрямованих на підвищення мотивації до праці та 

попередження безробіття серед учнівської молоді. 

1.4. Обмін інформаційними і методичними матеріалами з питань організації 

професійної орієнтації, іншою довідковою інформацією у разі потреби. 

1.5. Участь в організації спільних заходів: акцій, марафонів, круглих столів, 

днів відкритих дверей, днів кар’єри, декад професій, презентацій професій та 

навчальних закладів, квестів - професій, конкурсів тощо. 

1.6. Сприяння задоволенню потреб ринку праці регіону у робітничих  кадрах 

шляхом професійної орієнтації молоді на конкурентоспроможні  та актуальні на 

ринку праці професії. 

1.7. Організація та проведення тренінгів, семінарів, практичних занять з 

метою підвищення рівня самооцінки здобувачів освіти Хустського професійного 

ліцею (далі – ХПЛ), опанування ними ефективних форм та методів техніки 

пошуку роботи, самопрезентації, спілкування з роботодавцем. 

1.8. Спільна діяльність та координація дій щодо ефективного використання 

профдіагностичних методик у якісному підборі працівників із здобувачів освіти 

ХПЛ для забезпечення потреб роботодавців області.  

1.9. Інформування з питань актуальної потреби в кадрах, інформації про нові 

підходи роботодавців у підборі персоналу, рекомендацій щодо започаткування 

власної справи та пошуку роботи. 

1.20. Моніторинг регіонального ринку праці, вивчення потреб роботодавців та 

організація професійного навчання на замовлення роботодавців під конкретні 

робочі місця, у т.ч. з використанням елементів дуальної форми навчання. 
 

2. Обов’язки Хустського професійного ліцею  

2.1. Реалізовувати спільні програми, проєкти, заходи з питань соціальної 

підтримки і захисту незайнятої молоді, їхнього працевлаштування. 



2.2. Спільно з фахівцями служби зайнятості проводити семінари, практичні 

заняття, тренінги з метою підвищення рівня самооцінки здобувачів освіти  

ХПЛ, опанування ними ефективних форм та методів техніки пошуку роботи, 

самопрезентації, спілкування з роботодавцем.  

2.3. Здійснювати методичний супровід створення та діяльності Центру 

планування кар’єри ХПЛ. 

2.4. Сприяти проведенню профорієнтаційних заходів: День відкритих 

дверей, День зайнятості учнівської молоді, День кар’єри, ярмарки, конкурси 

професій, тренінги, зустрічі тощо. 

2.5. Залучати роботодавців, соціальних партнерів, представників робітничих 

династій до проведення спільних профорієнтаційних заходів. 

2.6. Сприяти проведенню опитування, анкетування здобувачів освіти ХПЛ з 

метою вивчення їхніх потреб у працевлаштуванні, соціологічних опитувань за 

участю служби зайнятості щодо профорієнтації молоді, можливостей їх 

подальшої зайнятості, тощо. 

2.7. Спільно зі спеціалістами центру зайнятості розробляти і випускати 

методичні матеріали, пам’ятки, буклети на допомогу здобувачам освіти закладів 

загальної середньої освіти, ХПЛ. 

2.8. Відповідно до умов даного Договору, інформувати Хустську філію 

Закарпатського обласного центру  зайнятості про проведення відповідних заходів. 
 

3. Обов’язки Хустської філії  Закарпатського обласного центру  зайнятості 
 

3.1. Надання інформації про послуги служби зайнятості, професії, що 

користуються попитом на ринку праці. 

3.2. Організація та участь в організації та проведенні масових 

профорієнтаційних заходів (акцій, марафонів, круглих столів, днів відкритих 

дверей, днів кар’єри, декад професій, презентацій професій та навчальних закладів, 

конкурсів та ін.) для учнів закладів загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО) з 

метою інформування про світ робітничих професій, форми та умови їх отримання, 

перспективи працевлаштування. 

3.3. Проведення цілеспрямованої роботи з учнями ЗЗСО щодо пропаганди 

та підвищення престижу робітничих професій для забезпечення потреби 

підприємств області у робочих кадрах. 

3.4. Забезпечення надання старшокласникам ЗЗСО професійних 

консультацій із застосуванням профдіагностичних методик з метою визначення їх 

професійної спрямованості, нахилів, здібностей до відповідної сфери професійної 

діяльності, побудови професійної кар'єри. 

3.5. Забезпечення участі спеціалістів служби зайнятості у 

профорієнтаційних заходах, що проводитимуться ХПЛ. 

3.6. Надання соціальних послуг учням та випускникам ХПЛ в рамках 

чинного законодавства. 

   3.7. У межах компетенції сприяння діяльності Центру планування кар’єри  

ХПЛСП,  забезпечення їх профорієнтаційними матеріалами, консультаційними 

послугами, проведення спільних заходів для здобувачів освіти ЗЗСО та ХПЛ. 
 

 

 



4. Термін дії Угоди 
 

4.1. Угода набирає чинності з дня її підписання сторонами і укладена на 

невизначений строк. 

4.2. Угода припиняється за заявою однієї зі сторін про намір припинення 

або у разі ліквідації юридичної особи.  

4.3. Угода не накладає на сторони фінансових зобов'язань. 

4.4. В угоді за домовленістю сторін можливі зміни та доповнення, що 

оформляються у письмовому вигляді. 
 

5. Інші умови 
 

5.1. Усі питання, пов’язані з виконанням цієї Угоди, вирішуються шляхом 

взаємних консультацій.  

 5.2. Сторони можуть вносити до цієї Угоди за взаємною домовленістю 

потрібні доповнення та зміни, які оформляються додатковими угодами і 

становлять невід’ємну частину цієї Угоди. 

5.3. Дана Угода укладена у двох оригінальних примірниках, по одному для 

кожної зі сторін.  

5.4. У випадках, не передбачених даною Угодою, сторони керуються 

чинним законодавством України. 

 

6. Юридичні адреси, підписи Сторін: 

 

Хустський професійний ліцей 

 

 

 

Адреса: 90400, м. Хуст,  вул. Свободи, 1 

 

ЄДРПОУ: 02543673 

тел.: (03142) 4-37-68, 4-36-89 

e-mail: khustlicey10@gmail.com 

 

 

Директор                         

                                           Іван Роман 

 

 

«           » вересня 2023 р. 

Хустська філія Закарпатського 

обласного центру  зайнятості 
 

 

Адреса: 90400, м. Хуст,  вул. 900-річчя 

Хуста, 25 

ЄДРПОУ: 45027195 

тел.: (044) 244 94 91 

e-mail: hustmrcz@zocz.gov.ua 

 

 

В.о.директора                    

                                    Михайло Гецко 

                         

 

«           » вересня 2023 р. 
 


